Repertorio N.20965 Raccolta N.9942=
============VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI==
= ===ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE===

==== ==REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventiquattro 11 giorno diciannove del mese di

giugno, alle ore dodici e minuti quarantasette;

in Napoli, presso la sede dell'"Istituto Salesiano Sacro

Cuore", alla Via Don Bosco n.8.
Innanzi a me dott. MAURIZIO MARINELLI, Notaio in Napoli, i-

scritto a Ruolo nei Distretti ©Notarili Riuniti di Napoli,

Torre Annunziata e Nola, si é costituito:======

- Antonio CARBONE nato a Castellammare di Stabia (NA) il
trentuno luglio millenovecentosessantotto, 1l quale mi di-
chiara di agire nella qualita di Presidente del Consiglio
Direttivo e legale rappresentante dell'Associazione "Piccoli
Passi Grandi Sogni APS" con sede in Torre Annunziata (NA), Via
Margherita di Savoia n.22, codice fiscale 80061050630, numero
R.E.A. presso la C.C.I.A.A. di Napoli n.984544, indirizzo pec:
apspiccolipassi@pec.it, Ente iscritto al RUNTS sezione APS
gilusto Decreto n.953 del 30 settembre 2022.

Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita

personale, qualifica e poteri di firma io notaio sono certo,
mi richiede di redigere il Verbale di Assemblea Straordinaria
della predetta associazione qui riunita e regolarmente con-
vocata in questo giorno, ora e luogo, in seconda convocazione,
essendo andata deserta la prima convocazione prevista per il

giorno 18 giugno 2024, ore 23.00, per discutere e deliberare

sull'ordine del giorno di cui appresso. ==

Io Notaio aderisco alla richiesta.
A norma di statuto assume la Presidenza della stessa Assemblea
esso costituito Antonio CARBONE, nella sua qualita di Presi-

dente del Consiglio Direttivo dell'Associazione, 1l quale

constata e da atto che:

- sono presenti in proprio e/o per deleghe, regolarmente ac-
quisite agli atti dell'associazione, numero 8 (otto) associati
su un totale di numero 12 (dodici) associati, e precisamente:=
* esso costituito Antonio CARBONE, sopra generalizzato, re-
sidente in Torre Annunziata (NA), Via Margherita di Savoia
n.22, codice fiscale CRB NTN 68L31 Cl29 N;=====

* Fabio BELLINO nato a Tricarico (Mt) il guindici giugno

millenovecentosettantasei, residente in Napoli, Via Don Bosco
n.8, codice fiscale BLL FBA 76H15 1418 K;==============—m======

* Gianpaolo ROMA nato a Salerno il venticinque novembre mil-
lenovecentosettantanove, residente 1in ©Napoli Via Don Bosco
n.8, codice fiscale RMO GPL 79525 H703 F;======

* Gennaro BALZANO nato a Castellammare di Stabia (NA) il 31

trentuno dicembre millenovecentosettantanove, residente in

Boscotrecase (NA) Via Lepanto n. 61, codice fiscale BLZ GNR
79T31 C1298 P;

* Gliuseppe RUSSO nato a San Pietro vernotico (BR) il ventuno
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aprile millenovecentoottantasette, residente in Lecce alla Via
Pietro Marti n.4, codice fiscale RSS GPP 87D21 I119 X;========
* Tome MIHAJ nato a Scutari (Albania) il venticinque marzo
millenovecentottantuno, residente in Napoli Via Don Bosco n.8,
codice fiscale MHJ TMO 81C25 Z100 H;
* Pasquale MARTINO nato a Ceppaloni (BN) il dieci agosto

millenovecentocinquantanove, residente 1in Salerno Via San
Domenico Savio, codice fiscale MRT PQL 59M10 C476 A, rappre-
sentato dal costituito Antonio CARBONE, quale associato,

giusta delega rilasciata in data 16 giugno 2024;
* Francesco PREITE nato a Potenza (PZ) l'undici settembre
millenovecentosettantasette, residente in Potenza (PZ) alla
Via Pienza n.88, codice fiscale PRT ENC 77P11 G942 V, rap-

presentato da Fabio BELLINO, quale associato, gilusta delega

rilasciata in data 17 giugno 2024;====

* Antonio CARBONE, sopra generalizzato, Presidente;===========

* Fabio BELLINO, sopra generalizzato, Consigliere, Tesoriere e

Segretario;==
* Gianpaolo ROMA, sopra generalizzato, Consigliere;===========

mentre risultano assenti giustificati gli altri Consiglieri:==

* Pasquale MARTINO, sopra generalizzato; ==
* Antonio D'ANGELO nato a Sicignano degli Alburni (SA) il
ventuno settembre millenovecentocinquantatre, residente in
Caserta Via Don Bosco n.34, codice fiscale DNG NTN 53pP21 M253
V;
* Luigi CELLA nato a Petrona (CZ) i1l nove settembre milleno-

vecentosessantatre, con domicilio in Foggia Piazza Sacro Cuore
di Gesu n.l, codice fiscale CLL LGU 63P0S G518 R;

- pertanto la presente assemblea & validamente costituita per

discutere e deliberare sugli argomenti all'ordine del giorno

di cui alla trattazione e nessuno si oppone.

Tutto «c¢id constatato gli intervenuti si dichiarano edotti

circa l'argomento da trattare nel seguente
ORDINE DEL GIORNO

— Modifica dell'articolo 23 dello Statuto Associativo.========

Si inizia la trattazione.

Prende la parola il Presidente, il quale rileva che essendosi
verificate le condizioni di cui agli artt. 30 e 31 del D. Lgs
3 luglio 2017 n.117 (Codice del Terzo Settore), che rendono
obbligatoria la nomina di un Organo di Controllo, ed al fine
di consentire alla Associazione anche la scelta di un Organo
Monocratico nella figura di un Revisore abilitato che possa
assolvere anche agli oneri di revisione dell'Associazione
medesima, come previsto al comma 6 del citato articolo 30 del
D. Lgs 3 luglio 2017 n.117, propone di modificare l'articolo
23 del vigente statuto associativo con la ulteriore previsione

appunto della possibilita di nomina di un organo di controllo

anche monocratico.

Terminata 1l'esposizione, dopo breve discussione, vagliata la




proposta del Presidente, l'assemblea con voto unanime favo-

revole manifestato in forma orale quale modalita di voto

scelta dall'Assemblea medesima, === =

DELIBERA======== =

- di modificare 1l'articolo 23 del vigente statuto associativo,

aggiornandolo, conseguentemente, nei termini qui di seguito

indicati:
"Art.23 - L'organo di controllo============
1. L’Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al

ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.======

2. I componenti dell’Organc di controllo, ai quali si applica
17art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. ©Nel <caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno deil componenti.=========
3. L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n.231, gqualora applicabili, nonché sulla
adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud eserci-
tare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art.
31, la revisione legale dei conti. In tal caso 1’Organo di
controllo & «costituito da revisori legali iscritti nell’ap-

posito registro.== N E———

4. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monito-
raggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di wutilita sociale, ed attesta che 1’eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida mi-
nisteriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del mo-
nitoraggio svolto dai sindaci. I componenti dell’organo di
controllo possono 1n qualsiasi momento procedere, anche in-
dividualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’an-
damento delle operazioni sociali o su determinati affari. Pud
esercitare, al superamento dei 1limiti stabiliti dal D.Lgs.
117/17 all’art. 31, la revisione legale dei contil.============
5. Se 1’0Organo di controllo non esercita il controllo conta-
bile e se ricorrono 1 requisiti previsti dalla Legge 1’asso-

ciazione nomina un Revisore legale dei conti o una Societa di

— di conferire mandato al Presidente dell'Organo Amministra-
tivo - rectius del Consiglio Direttivo - per fare in genere
tutto guanto necessario ai fini dell'esecuzione della presente
delibera, con particolare riguardo alla sua iscrizione neil
pubblici registri competenti e, in particolare, nel RUNTS, con
facolta quindi di apportare al presente atto e allo statuto
allegato tutte quelle soppressioni, modificazioni ed aggiunte
che fossero a tal fine richieste dalle competenti ammini-

strazioni o che risultassero comunque necessarie od opportune.




L'assemblea, infine,

da atto

che a seguito di quanto sopra deliberato il testo vigente
dello statuto associativo viene ad essere quello che il Pre-
sidente mi consegna ed io Notaio allego al presente atto sotto
la lettera "A".==

Non essendovi altro a deliberare 11 Presidente dichiara e-

saurita la trattazione dell'ordine del giorno alle core dodici

e minuti cingquantotto.===========s===ss=ss=========
S1 chiede l'esenzione dall'imposta di Registro ai sensi del-
l'art. 82 comma 3 del D.Lgs. 117/2017 e 1'esenzione dall'im-—
posta di Dbollo ai sensi dell'art. 82 comma 5 del medesimo
D.Lgs. 117/2017 . .==================s====m=mm—oooo oo

Imposte e spese 1nerenti e conseguenti a questo atto sono a

carico dell'Associazione.=

I1 Comparente e l'Assemblea mi dispensano dalla lettura del-
l'allegato "A".

Di cio io Notaio ho formato il presente atto, in parte scritto

da me ed in parte scritto con mezzo elettronico da persona di
mia fiducia su otto facciate di due fogli, sottoscritto a
norma di legge alle ore dodici e minuti cinquantanove previa
lettura di esso da me data al comparente ed all'Assemblea e

tutti 1lo hanno approvato dichiarandolo conforme alla loro

volonta. S ——

Firmatoi=s========—————————c—— oo oo oo

Antonio Carbone

Maurizio Marinelli Notaio Sigillo
ATLEGATO "A" AL REP.20965/9942
i e eSS ASSOCIAZIONE
"PICCOLI PASSI GRANDI SOGNI APS"

Art.l - Denominazione - Sede - Durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in
avanti indicato come "Codice del Terzo settore”), e delle
norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita
1'Associazione riconosciuta denominata "PICCOLI PASSI GRANDI
SOGNI APS" di seguito indicata anche come "Associazione", =====
2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Torre Annun-
ziata. L'eventuale variazione della sede legale nell'ambito
del Comune di Torre Annunziata non comporta modifica statu-

taria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e

successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della regione Campania, ed in-

tende operare anche in ambito nazionale.

4. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.==

5. L'Associazione ha durata illimitata.
Art.2 - Scopi e finalita

1. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la
propria attivita distituzionale ed associativa sui principi

costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale

e sull'attivita di volontariato.




2. L'Associazione perseqgue, senza scopo di lucro, finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
l'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piut at-
tivita di interesse generale in favore del propri associati,
di loro familiari o di terzi. Perseqgue le seguenti finalita:==
a) prevenire e contrastare tutte le forme di disagio, emar-

ginazione, esclusione di minori, giovani e categorie svan-

taggiate;
b) promuovere e diffondere una cultura della solidarieta,
della c¢ittadinanza attiva, del volontariato, del servizio

civile regionale, nazionale e universale;==========

c) sostenere le famiglie in condizioni di fragilita, esclu-

sione, emarginazione; ===

d) attuare i principi di uguaglianza, di pari dignita sociale

degli individui e dei gruppil;===sssss==ss=sss==s==s==s=s=sss====
e) attuare il principio di solidarieta sociale, per affermare

i diritti e superare gli squilibri economici, sociali, ter-

ritoriali e culturali;=s======

f) attuare i diritti di cittadinanza e realizzazione delle

pari opportunita fra donne e uomini;
g) realizzare uno sviluppo economico e sociale che valorizzi
le attitudini e le capacita umane e professionali;============

h) realizzare il diritto alla cultura, all'educazione ed alla

formazione permanente;=ss====s=s=ssssosssmssmmm===
i) realizzare un sistema integrato di servizi sociali;========

j) sviluppare la pratica sportiva e di educazione del corpo e

promozione della salute;==s==ss=====

k) sviluppare la democrazia e della persona umana;

1) wvalorizzare la pace, la cultura multietnica e multireli-

giosa e la solidarieta fra 1 popoli;===ss==ssss===============
m) tutelare, rappresentare, promuovere e supportare gli As-
sociati e le loro attivita di interesse generale, anche allo
scopob di promuoverne ed accrescerne la rappresentativita
presso 1 soggetti istituzionali, pure mediante ricorso a
progetti di servizio «civile, riconoscendo in questc uno
strumento per promuovere la solidarieta e la cooperazione, a
livello nazionale ed internazionale, con particolare riguardo
alla tutela dei diritti sociali, ai servizi alla persona e
all'educazione alla pace fra i popoli nonché per contribuire

alla formazione civica, sociale, culturale e professionale dei

giovani.=====s=========c=s=s=ssssss—=ssssoosmss—ssss=m==

L'Associazione, inoltre, si impegna a:=s=sssss=s========

n) assicurare e qualificare le dimensioni educative, forma-
tive, preventive e promozionali all'interno di una concezione
unitaria di uomo e di societa ispirata esplicitamente al si-
stema preventivo di Don Bosco, al progetto e alla prassi sa-
lesiana.========== === ==
Art.3 - Attivitam===== ===

1. Per raggiungere gli scopi suddetti 1l'Associazione potra

svolgere le seguenti attivita:=====sss==s=s=s==s=====s=s=s=======




a) interventi e servizi sociali e socio-sanitari;==
b) educazione, istruzione e formazione professionale, nonché

le attivita culturali di interesse sociale con finalita edu-

cativa;

c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cul-

turale e del paesagglo;=======

d) formazione universitaria e post-universitaria;
e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-

rale di cul al presente articolo;============s=s=s=s==s=======

f) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-

resse socilale, culturale o religioso;==s========s===s==========
g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-

mativo, alla prevenzione del Dbullismo e al contrasto della

poverta educativa; R
h) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti

composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti

del Terzo settore;
i) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel

mercato del lavoro deil lavoratori e delle persone svantaggiate

o con disabilita;===== ==
J) alloggio sociale, nonché ogni altra attivita di carattere

residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,

sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

k) accoglienza wumanitaria ed integrazione sociale dei mi-

granti;

1) agricoltura sociale;======= o

m) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettan-

tistiche;

n) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.1l66, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo; ============
o) promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;==========
p) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti deil consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente ar-—
ticolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative

di aiuto reciproco, incluse Dbanche dei tempi e i gruppi di

acquisto solidale;========

q) riqualificazione di Dbeni pubblici inutilizzati o di beni

confiscati alla criminalita organizzata.
Art.4 - Attivita diverse

1. L'Assoclazione pud svolgere anche attivita diverse da

quelle di interesse generale, a condizione che esse siano




secondarie e strumentali all'attivita principale la determi-
nazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglioc diret-
tive che, osservando le eventuali delibere dell'assemblea dei
soci in materia, & tenuto a rispettare i criteri e 1 limiti
stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative

dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.=s=====

Art.5 - Norme sull'ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a cri-
teri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono
elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.======
2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli

associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti del-

1'Associazione.
Art.6 - Associati=========——=——————momeeeeecooo oo

1. Sono ammessi a far parte dell'Associazione.le persone fi-

siche aderendo alle finalita istituzionali della stessa, in-

tendano collaborare al loro raggiungimento. =
2. L'adesione all'Associazione ¢ a tempo indeterminato e non

pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando

in ogni caso 1l diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammission S S S e B S

1. Ai fini dell'adesione all'Associazione, chiunque ne abbia
interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Diret-
tivo, <che & l'organo deputato a decidere sull'ammissione. In
tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si
impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno

emanate dal Consiglio Direttivo e dall'Assemblea ed a parte-

cipare alla vita associativa.======ss=s=s===========

2. Il Consiglio Direttivo delibera l'ammissione o il rigetto
entro 60 (sessanta) giorni dalla presentazione della domanda.
I1 Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non di-

scriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le

attivita di interesse generale svolte.
3. L'accoglimento della domanda é comunicato al nuovo asso-
ciato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione
ed egli deve essere iscritto nel libro degli associlati.=======
4, L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
l'interessato pud proporre appello all'Assemblea ordinaria,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere 1i-
noltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro
mezzo 1idoneo ad attestarne 11 ricevimento; la prossima As-—
semblea regolarmente convocata decidera in merito all'appello

presentato. All'appellante deve essere garantito in Assemblea

il diritto al contraddittorio.====

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni




dovranno essere controfirmate, dall'esercente la patria po-
testa. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il
minore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e

risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'as-

sociato minorenne. ===

Art.8 - Diritti e doveri degli associati ==

1. Gli associati hanno il diritto di:=

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il

diritto di elettorato attivo e passivo; =

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative del-

1'Asscciazione, e di parteciparvi;
c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale di-
ritto, 1l'associato deve presentare espressa domanda di presa
di visione al Consiglio Direttivo, 11 quale provvede entro il
termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa
di visione & esercitata presso la sede dell'Associazione alla
presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.=========
2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin
dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,
sempre che essi siano 1in regola con l'eventuale versamento
della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di

voto 1in Assemblea che & disciplinato dall'art.16, c.2, del

presente Statuto.===== ==

3. Gli associati hanno il dovere di: ==
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle fina-
1ita dell'Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rap-
porti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;====

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e

le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
c) versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei
termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.==========

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e

non sono rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo==========

1. La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni
momento 11 diritto di recesso, mediante comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;======
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista,
entro 180 (centottanta) giorni dall'inizio dell'esercizio
sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti
gli associati entro un termine congruo per poter provvedere al
versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova

domanda di ammissione ai sensi dell'art.7 del presente Sta-

tuto, s——===s==s=smmcsmm e e e e ——

2. L'associato pud invece essere escluso dall'Associazione

per : s====ssssssmss s s s s s e e s E EE e
a) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regola-




c) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di

una certa gravita,==== et e e e
3. I1 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio
Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto
all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla
data della deliberazione. Contro di esso l'associato escluso
pud proporre appello all'Assemblea ordinaria, entro e non
oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Con-
siglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad
attestarne 11 ricevimento; in merito all'appello proposto
decidera la prossima assemblea regolarmente convocata; gli
eventuali appelli dovranno essere trattati prima delle altre
decisioni all'ordine dell'giorno. All'appellante deve essere
garantito 1in Assemblea 11 diritto al contraddittorio. Fino
alla data di convocazione dell'Assemblea, ai fini del ricorso,

l'associato interessato dal provvedimento di esclusione si

intende sospeso.==
4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla resti-

tuzione delle quote assoclative versate né ha alcun diritto

sul patrimonio dell'Associlazione.======

Art.10 - Dei volontari e dell'attivita di volontariato========
1. I volontari sono persone fisiche che condividono le fina-
lita dell'Associazione e che, per libera scelta, prestano la
propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusi-

vamente per fini di solidarieta.

2. L'Associazione deve i1scrivere 1in un apposito registro i
volontari, associati o non associati, che svolgono la loro

attivita in modo non occasionale.,==========s==s==s===========o==

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i1 propri volontari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita

civile verso terzi.
4, L'attivita del volontario non pud essere retribuita in
alcun modo nemmeno dal Dbeneficiario. Al volontario possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e anali-
ticamente documentate per l'attivita prestata, previa auto-

rizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Diret-

tivo. ====
Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite
1. La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi

forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il vo-
lontario €& associato o tramite 11 gquale svolge la propria

attivita volontaria.== e

2. L'Associazione svolge la propria attivita di interesse
generale avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di vo-
lontariato deil propri associati o delle persone aderenti agli

enti associati.mssms==mmmem—ee—ee e ee e oe o




3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o av-
valersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai
fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e
al perseguimento delle finalita. In ogni caso, 11 numero dei
lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al

50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5%

(cinque per cento) del numero degli associati.

Art.12 - Organi dell'Associazion

1. Sono organi dell'Associazione:

a) l'Assemblea dei soci;======

b) il Consiglio Direttivo;

c) 11 Presidente;

d) 1l'organo di controllo, nominato qualora si verifichino le

condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore;====
e) 1l'organo di revisione, nominato qualora si verifichino le
condizioni di cui all'art.31 del Codice del Terzo settore.====
2. L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun
modo essere vincolata o limitata, ed & informata a criteri di

massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e

passivo.=====

Art.13 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita

di convocazione e funzionamento
1. L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione ed é

composta da tutti gli associati in regola con il versamento

della eventuale quota associativa annuale.
2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assem-—
blea o pud farsi rappresentare da un altro associato mediante
delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve conte-

nere l'indicazione del delegante e del delegato. B ammessa una

sola delega per associato.
3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione, a
seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta

l'anno per 1l'approvazione del bilancio di esercizio. L'As-

semblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del

Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo

da almeno 1/5 (un quinto) degli associati.=s=ss=================
Nei «casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve
provvedere alla convocazione dell'Assemblea, la quale deve

svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della «ri-

chiesta.

Qualora 11 Presidente non provveda alla convocazione nei
termini indicati, 1'organo di controllo, se nominato, deve
procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione del-
1'Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati

tramite lettera o email almeno 8 (otto) giorni prima della

data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il
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giorno e l'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre
che gli argomenti all'ordine del giorno. L'adunanza di seconda

convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore

dopo la prima convocazione. ===

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza,
sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e
dove pure deve trovarsi 1l segretario della riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul
relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il
collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presi-

dente o da coluil che ne fa le veci, e le decisioni prese fino

alla sospensione saranno valide, ===
6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione

0, 1in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato

indicato in sede di riunione assembleare.
7. Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono
riassunte 1in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a c¢id appositamente nominato. Il verbale é
trascritto nel 1libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Assemblea, conservato nella sede dell'Associlazione.======

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum======

1. E compito dell'Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Con-

siglio Direttivo;=ssssscc=—c—cccmcmcommem e e ===

b) approvare 1'eventuale programma annuale e pluriennale di

attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal

Consiglio Direttivo;== ===

d) determinare 11 numero, eleggere e revocare 1 membri del

Consiglio Direttivo;========== ==
e) eleggere e revocare 11 Presidente dell'Associazione;=======
f) eleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo,
qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.30 del

Codice del Terzo settore;===========ss====s==========

g) eleggere e revocare l'organo di revisione, qualora si ve-

rifichino le condizioni di cui all'art.31 del Codice del Terzo

settore; ===s===s=s=ssssssswms=ss=m==

h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di

adesione e di esclusione dall'Associazione;

1) approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e

gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per

i1l funzionamento dell'Associazione;
7) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi

sociali, ai sensi dell'art.28 del Codice del Terzo settore, e

k) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del
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giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Di-

rettivo o da altro organo sociale.
2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione e validamente
costituita con la presenza della meta piu uno degli associati;

in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia

il numero degli associati presenti.
3. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a

maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima

che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum=========

1. E compito dell'Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;=======

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione,

fusione o scissione dell'Associazione.=======s==s=s=ssmsmmmmms
2. Per le modifiche statutarie, 1'Assemblea straordinaria in
prima convocazione é& validamente costituita con la presenza di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza deil presenti; in seconda convo-
cazione e validamente costituita con la presenza di almeno la

meta pit uno degli associati e delibera con il voto favorevole

della maggioranza dei presenti. s

3. Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del
patrimonio, 1'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima
che 1in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quorum si applica anche
per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione.=

Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto==========

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.
2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che
sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli asso-
ciati, sempre che essi siano in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale. Gli associati che non
sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati
possono partecipare all'Assemblea senza diritto di voto né di

elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del

raggiungimento dei quorum.====

3. Il diritto di voto sara automaticamente riconosciuto al-
l'associato minorenne solo alla prima Assemblea utile svoltasi
dopo 1l raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, in
rappresentanza dell'associato minorenne, non ha diritto di
voto né di elettorato attivo e passivo. Gli associati mino-

renni non sono computati ai fini del raggiungimento dei quo-

rUMl. S s s s s s s s s s s S S S S S S S S =

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si
procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno
1/10 (un decimo) dei presenti. Per l'elezicne delle cariche
sociali, e comunque nei casi di votazioni riguardanti 1le
persone, si procede mediante il voto a scrutinioc segreto.=====

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in

carica=========s=s=s=sm=ssmmmmEes
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1. Il Consiglio Direttivo & 1l'organo amministrativo dell'As-
sociazione, & eletto dall'Assemblea tra gli associati in re-
gola con il versamento della eventuale quota associativa, ed &
composto da un numero di membri, compreso il Presidente, che
pud variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito
dall'Assemblea all'atto della nomina e deil successivi rinnovi.
2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade
dalla carica, l'interdetta, 1l'inabilitato, il fallito, o chi é
stato condannato ad una pena che importa 1l'interdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare

uffici direttivi.===== ===

3. I Consiglieri durano in carica 4 (quattro) anni e sono
rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza
del mandato, il Presidente convoca 1l'Assemblea per l'elezione

del nuovo Consiglio Direttivo.===ss=========ssssms==m==ss=s=======

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di

funzionamento e di voto ===
1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni

qualvolta egli quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un

terzo) deil Consiglieri. ====
2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale
deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) gilorni prima

della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data,

l'ora e gli argomenti all'ordine del giorno.=== ==
3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto

dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adu-

nanze cuil partecipano tutti 1 Consiglieri . ==sss=ss=s=s===========
4, Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante video-
conferenza secondo le stesse modalita previste per 1'Assem-
blea.,=========mmmmmmemee e e e e e e e

5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in

sua assenza, dal Vicepresidente; 1in assenza di entrambi, &
presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.===
6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente co-
stituite quando & presente la maggioranza dei suci componenti,

e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

Non sono ammesse deleghe.= ====
7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi

di votazioni riguardanti le persone, dove si procede mediante

il voto a scrutinio segreto. ===

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appo-
sitamente nominatc. Il verbale & trascritto nel libro delle

adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, con-

servato nella sede dell'Assoclazione.=====s======s==s==========

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo=s==ss==============

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pitu ampi poteri per

1'amministrazione ordinaria e straordinaria dell'Associazione,

ed in particolare ha il compito di: ===

a) redigere 1l bilancio di esercizio, da sottopocrre all'ap-
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provazione dell'Assemblea;====
b) redigere 1l'eventuale programma annuale e pluriennale di
attivita, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;======

c) redigere 1l'eventuale bilancio sociale, da sottoporre al-

1'approvazione dell'Assemblea;

d) nominare il Vicepresidente e i1 Segretario dell'Associa-

zione ;===

e) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e

sull'esclusione degli associati; ==
f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzio-
namento dell'Associazione, da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea;

g) decidere 1'eventuale quota associativa annuale, determi-

nandone 1l'ammontare;

h) deliberare la convocazione dell'Assemblea;==
i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i
dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti esterni;=

J) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza

dal Presidente; e
k) curare la tenuta dei libri sociali dell'Assocclazione;======
1) deliberare 1'eventuale svolgimento di attivita diverse, e

documentarne 1l carattere secondario e strumentale rispetto

alle attivita di interesse generale;==

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attri-

n) adottare in generale tutti 1 provvedimenti e le misure
necessarie all'attuazione delle finalita istituzionali, oltre

che alla gestione e al corretto funzionamento dell'Associa-

2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pilt dei suoi

membri 1l potere di compiere determinati atti o categorie di

atti in nome e per conto dell'Associazione,====
3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei

libri sociali e svolge le mansioni a Questo delegate dal

Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del

Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al

Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell'Assemblea ordinaria;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.17,

c.2, del presente Statuto;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verifi-

carsi di wuna o pil delle cause previste dall'art.9 del pre-

sente Statuto.
2. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall'incarico
per uno o piu deil motivi indicati nel precedente comma, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla

lista dei non eletti nell'ultima elezione del Consiglio Di-
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rettivo svoltasi. I Consiglieri cosl subentrati rimangono in==
carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale
dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi ri-

mangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio

Direttivo vigente. ====

In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di as-
senza del numero dei non eletti, 11 Consiglio Direttivo
provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica
da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di
mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. I Con-—
siglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla sca-
denza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. Fino alla
conferma da parte dell'assemblea i1 consiglieri cooptati non

avranno diritto di voto nelle riunioni del Consiglio diret-

tivo.
3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei
Consiglieri, 1'intero Consiglio Direttivo si intendera deca-
duto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit an-
zianoc di etd, dovra convocare l'Assemblea ordinaria entro 30
(trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una
nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei

nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica

per l'attivita di ordinaria amministrazione.

Art.21 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione
e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.=============
2. Tl Presidente & eletto direttamente dall'Assemblea tra i

propri associati.= ==
3. Il Presidente dura in carica 4 (quattro) anni ed & rie-
leggibile. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del
mandato 11 Consiglio Direttivo convoca l'Assemblea per 1l'e-

lezione del nuovo Presidente.,======

4. TI1 Presidente ha la responsabilita generale della condu-

zione e del buon andamento dell'Associazione, ed in partico-

lare ha il compito di:==ss=======s==========
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano l'Associazione

sia nel riguardi degli associati che del terzi;===s====

b) curare 1'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea e

del Consiglio Direttivo;

c¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza,

sottoponendoli entro 15 (quindici) gilorni alla ratifica da

parte del Consiglio Direttivo;===ssss=ssssss=ss=s=s=s=s====s====

d) convocare e presiedere 1'Assemblea degli associati e il

Consiglio Direttivo.====== = ==
5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene so-
stituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento

di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire e-

spressa delega ad altro Consigliere. ==

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente=====

1. La carica di Presidente si perde per:
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a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al

Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell'Assemblea ordinaria;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.1l7,

c.2, del presente Statuto;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verifi-

carsi di wuna o piu delle cause previste dall'art.9 del pre-

sente Statuto.====ss=sssssssssssossssmmmmmmm=—==

2. Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei mo-
tivi indicati al comma 1 del presente articolo il Vicepresi-
dente o, in subordine, il Consigliere pilt anziano di eta dovra

convocare 1l'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla

data in cui e stata formalizzata la cessazione al==
fine di procedere all'elezione del nuovo Presidente.===s======
Art.23 - L'organo di controllo

1. L’Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al

ricorrere deil requisiti previsti dalla Legge. ==
2. I componenti dell’Organo di controllo, ail quali si applica
1l7art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel <caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno deil componenti.=========
3. L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e
dello Statutc e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n.231, qualora applicabili, nonché sulla
adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Essc pud eserci-
tare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art.
31, la revisione 1legale dei conti. In tal caso 1’0Organo di

controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’ap-

posito registro.======
4. L’'organc di controllo esercita inoltre compiti di monito-
raggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, ed attesta che 1l’eventuale bilancio
socliale sia stato redatto in conformita alle linee guida mi-
nisteriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del mo-—
nitoraggio svolto dai sindaci. I componenti dell’organo di
controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche in-—
dividualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’an-
damento delle operazioni sociali o su determinati affari. Pud
esercitare, al superamento dei 1limiti stabiliti dal D.Lgs.
117/17 all’art. 31, la revisione legale dei conti.============
5. Se 1l’0Organo di controllo non esercita il controllo conta-
bile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge 1’asso-—

ciazione nomina un Revisore legale dei conti o una Societa di

revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Art.24 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall'Associazione rispondono,
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oltre all'Associazione stessa, anche personalmente e soli-

dalmente le persone che hanno agito in nome e per conto del-

1'Assoclazione.
2. I Consiglieri, 1 direttori generali, i componenti del-
l'organo di controllo e di revisione (qualora nominati), ri-
spondono nei confronti dell'ente, dei creditori sociali, deil
fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle di-

sposizioni in tema di responsabilita nelle societd per azioni,

in quanto compatibili.=======s=s====s===s===s=s==s=s=s=ss=s=sm=s===

Art.25 - Libri sociali e registri

1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:==s=s=======

a) il libro degli associati; =
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assem-—
blea; ======—========s=====ss==sssssomoossssms=s

c) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo.ssmmmecemeee e e e e e e e e

2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell'organo di controllo, gqualora guesto sia

stato nominato.

3. L'Associazione ha inoltre 1'cbbligo di tenere il libro

delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di revisione,

qualora questo sia stato nominato.=========s=s=s=s=sssssssm=s====

4. L'Associazione deve infine tenere il registro dei volon-

tari. ===

Art.26 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di

lucro=====
1. Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svol-
gimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo per-

seguimento di finalita «civiche, solidaristiche e di utilita

sociale.==========

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e «riserve comungque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associativo.

Art.27 Risorse economich

1. L'Assocliazione trae le risorse economiche per il funzio-

a) quote associative;= ===

contributi pubblici e privati;

b)

e) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;==s==s====== ==
e)

attivita di raccolta fondi nei limiti e secondo le linee

guida della vigente normativa di settore;== ==

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche ammi-

nistrazioni;
g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita

diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;=—=====sss=======

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo
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settore e di altre norme competenti in materia. ==
2. Qualora 1l patrimonio risultasse diminuito di oltre un
terzo dell'importo minimo stabilito dalla 1legge, l'organo
amministrativo senza indugio deve provvedere alla ricostitu-
zione di detto patrimonio minimo, oppure deliberare la tra-
sformazione e la prosecuzione dell'attivita in forma di as-—
sociazione non riconosciuta, o la fusione o lo scioglimento
dell'ente.

3. Sussistendo le condizioni di legge, l'Associazione puo

costituire uno o piu patrimoni destinati a uno specifico af-

fare ail sensi e per gli effetti degli articoli 2447 bis e

sequenti del codice civile.======smemmsssmssse s ss s s

Art.28 - Bilancio di esercizio e
1. L'esercizio sociale coincide con l'anno sociale.===========
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve
procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale
dovra essere approvato dall'Assemblea ordinaria. Quest'ultima
dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell'esercizio, ma comunque un tempo utile per far
approvare 11 bilancio di esercizio entro il 30 giugno.========
3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la
sede dell'Associlazione negli 8 (otto) giorni che precedono
1'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni asso-
ciato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione.=====
Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio===s=====m====
1. Lo scioglimento dell'Associazione e deciso dall'Assemblea
straordinaria con 11 voto favorevole di almeno 3/4 (tre

quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convo-

cazione.======sssssssssssssssssssssss s s s E s s S s E s S S S SRS E =
2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o
piu liguidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio
residuo, i1l quale dovra essere devoluto, previo parere posi-
tivo dell'Ufficio di cui all'art.45, c.1l, del Codice del Terzo
settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione

Italia Sociale, secondo quanto previsto dall'art.9 del Codice

del Terzo settore. R S R R S S S S S S 2

Art.30 - Norme di rinvio====s=ss==sssssssssosssssossssssssossss
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto,
si applicano il Codice del Terzo settore e le disposizioni
attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le re-

lative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.=====

Napoli, 19 giugno 2024===========s==s====s==s=ss=ss=ss=s==s=======

Firmato:==s=s=s=========ccocococcocemsoc oo e e

Antonio Carbon S

Maurizio Marinelli Notaio Sigillo=======s==========

La presente copia, realizzata con sistema elettronico, com-
posta di numero dieci mezzi fogli, & conforme all'originale
firmato a norma di legge.

Si rilascia per uso consentito
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